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1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (по 

ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3+) приведена в п.2 рабочей программы 

дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помошью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, © помощью которых производится оценивание, указаны В 

учебном плане ивп.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  
Наименование показате- 

ля оценивания 

(результата обучения по 

дисциплине) 

Контролируемый раз- 

дел (тема дисциплины) 

Вид аттестации (теку- 

щий контроль, проме- 

жуточная аттестация 

Наименование 

оценочного сред- 

ства 

  
Знает: УК-2.1. Номенкла- 

туру правовых и норматив- 

но-технических докумен- 

тов, применяемых для ре- 

шения задач профессио- 

нальной деятельности 

Умеет: УК-2.1. Осуществ- 

лять выбор правовых и 

нормативно-технических 

документов, применяемых 

для решения задач профес- 

сиональной деятельности 

Имеет навыки: УК-2.1. Вы- 

бора способа решения за- 

дачи профессиональной 

деятельности с учетом на- 

личия ограничений и ре- 

сурсов 

Знает: УК-2.2. Принципы 

планирования собственной 

деятельности исходя из 

имеющихся ресурсов 

круг задач в рамках из- 

бранных видов профессио- 

Умеет: УК-2.2. Определять 

нальной деятельности 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 
(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования разно- 

уровневые задачи и 

задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования зачёт- 

ные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 
 



  

р 
Имеет навыки: УК-2.2. Со- 

ставления последователь- 

ности (алгоритма) решения 

задачи 

ных задач профессиональ- 

Знает: УК-2.3. Методику 

идентификации профиль- 

ной деятельности 

Умеет: УК-2.3. Представ- 

лять поставленную задачу в 

виде конкретного задания 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ция 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  
Имеет навыки: УК-2.3. Оп- 

ределения потребности в 

ресурсах для решения за- 

дач профессиональной дея- 

тельности 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

  зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Знает: ОПК-4.1. Виды ор- 

ганизационно- 

управленческих решений в 

профессиональной дея- 

тельности 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

  

Умеет: ОПК-4.1. Приме- 

нять методические основы 

разработки организацион- 

но-управленческих реше- 

ний 

Имеет навыки: ОПК-4.1. 

Разработки предложений 

организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной дея- 

тельности 

Знает: ОПК-4.2. Способы 

экономического и финан- 

сового обоснования орга- 

низационно- 

управленческих решений в 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

промежуточная аттеста- 

ция 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

    зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

>



  
| рофосонональной дея- 

тельности 

Умеет: ОПК-4.2. Прово- 

дить экономическое и фи- 

нансовое обоснование ор- 

ганизационно- 

управленческих решений в 

профессиональной дея- 

тельности 

Имеет навыки: ОПК-4.2. 

Обоснования влияния ор- 

ганизационно- 

управленческих решений 

на экономические и финан- 

совые составляющие дея- 

тельности организации 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

  

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Знает: ОПК-4.3. Способы 

экономического и финан- 

сового обоснования орга- 

низационно- 

управленческих решений с 

учетом отраслевой специ- 

фики 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

  

Умеет: ОПК-4.3. Прово- 

дить экономическое и фи- 

нансовое обоснование ор- 

ганизационно- 

управленческих решений с 

учетом отраслевой специ- 

ИКИ 

  Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

  промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Имеет навыки: ОПК-4.3. 

Обоснования влияния ор- 

ганизационно- 

управленческих решений 

на экономические и финан- 

совые составляющие дея- 

тельности отрасли 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Знает: УК-10.3. Ключевые 

финансовые понятия и 

умеет их использовать на 

практике 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  

Умеет: УК-10.3. Правильно 

оценивать ситуацию на 

рынке и принимать разум- 

ные финансовые решения 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

    зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

  
Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

  

зачётные билеты 

Имеет навыки: УК-10.3. 

Грамотного управления 

денежными средствами ции (зачет) вопросы для собе- 

Тема 2. Характеристика 
седования 

налогов и сборов текущий контроль 

Тема 3. Налоговая поли- разноуровневые 

  

    

  

 



  — 

Знает: УК-10.1. Основные 

экономические законы и 

явления 

Умеет: УК-10.1. Принимать 

обоснованные экономиче- 

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно- 

сти 

Имеет навыки: УК-10.1. 

Поиска и анализа финансо- 

вой, экономической и пра- 

вовой информации, доста- 

точной для принятия обос- 

нованных решений 

Знает: УК-10.2. Базовые 

экономические и финансо- 

вые методы для принятия 

обоснованных решений 

Умеет: УК-10.2. Применять 

в практической деятельно- 

сти базовые экономические 

и финансовые методы 

Имеет навыки: УК-10.2. 

Решения типичных задач в 

сфере экономического и 

финансового планирования 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ции 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

Тема 1. Налоговая систе- 

ма Российской Федера- 

ЦИИ 

Тема 2. Характеристика 

налогов и сборов 

Тема 3. Налоговая поли- 

тика предприятия 

промежуточная аттеста- 

ция 
(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ция 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ция 

(зачет) 

текущий контроль 

промежуточная аттеста- 

ЦИЯ 

(зачет) 

текущий контроль 

| задачи и задания __ | 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

зачётные билеты 

вопросы для собе- 

седования 

разноуровневые 

задачи и задания 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточ 

ния: «2» (неудовлетворительно), «3» (удов 

При проведении промежуточной аттестации в 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки 0 

НИИ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Критериями оценивания д остижения показателей являются: 

ной аттестации в форме зачета используется шкала оценива- 

летворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

форме зачёта используется шкала оценивания: 

бучающегося, полученные при изуче- 

  
Показатель 

оценивания 

  

Критерий оценивания _



          
знания терминов, определений, понятий; 
  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины, 

      

Знания полнота, системность, прочность знаний; 
  

правильность ответов на вопросы, 
  

четкость изложения изученного материала, 

    

    
степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение выбирать методику выполнения задания,   
Умения умение анализировать изученный материал; 

умение выполнять задания различной сложности, 

  навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач, 

    

Навыки ., 
ний; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада- 

  
    
  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

    

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 1 семестре: 

  
  

  
  

    

  

      
    

    

Код индика- 

№ Наименование раздела дис- Типовые вопросы/задания 
тора дости- 

ЦИПЛИНЫ 

жения ком- 

петенции 

Тема 1. Налоговая система 
‚ | УК-2.1., УК- 

аа Экономическое содержание и назначение налоговой 

Российской Федерации 
. 2.2., УК-2.3., 

политики наукоемких предприятии. 
ОПК-4 1 

Общие правила исполнения обязанности по уплате ОПК-4 2. 

налогов и сборов. 
ОК 3. Ук 

Принципы и методы налогообложения наукоемких 10.3 УК. 

предприятий 
101. УК-10.2. 

Тема 2. Характеристика нало- Налог на прибыль организации. 

гов и сборов Косвенные налоги; налог на добавленную стоимость | ук 1. УК- 

иини 
22. УК-23. 

Налог на добавленную стоимость и акцизы. ОПК- 41 ? 

Учет расчетов по налогу на прибыль. 
ОНК- 4 2. 

Налог на доходы физических лиц. ОНК- 3. УК 

Платежи в социальные фонды. 
103 УК. 

Определение региональных налогов. 10. т. УК. 10.2 

Расчет региональных и местных налогов. 2? —” 

Расчет налогов при специальных режимах. 

Тема 3. Налоговая политика 
УК-2.1., УК- 

предприятия 

2.2., УК-2.3., 

Налоговый бюджет. 
р 

Оценка налоговой нагрузки предприятия ОПК- 3. УК 

10.3., УК- 

10.1., УК-10.2. 

    
    

    

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
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Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 

не предусмотрено 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестац 

ламентируется локальным нормативным актом, опреде 
ии и текущего контроля успеваемости рег- 

ляющим порядок осуществления текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания 

дисциплине в форме экзамена и/и 

Не предусмотрено. 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежут 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисципли 

нивания знаний и навыков используются критерии ишк 

при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

ли дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

очной аттестации обучающихся по 

не в форме зачёта проводится в 6 семестре. Для оце- 

ала, указанные п.1 .2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания». 

Критерий оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 

  

знания терминов, оп- 

ределений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

  

тем, разделов дисцип- 

объем освоенного ма- 

териала, усвоение всех 

лины; 

Не знает значительной части мате- 

риала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

  

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные 

ответы на вопросы 

  

правильность ответов 

на вопросы, 

Неправильно отвечает на большин- 

ство вопросов, допускает грубые 

ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

  

четкость изложения 

изученного материала;   Излагает знания без логической по- 

следовательности, не сопровождает 

ответ рисунками, схемами 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в логиче- 

ской последовательности. Вы- 

полняет поясняющие рисунки и     - схемы корректно и ПОНЯТНО 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Умения». 

, Критерий оценивания = 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 

  

степень самостоятель- 

ности выполнения 

действия (умения); 

  
Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает стандартную мето- 

дику, использует нужную литературу 

при необходимости 
  

осознанность выпол- 

нения действия (уме- 

ния); 

Выполняет задания по при- 

меру, не осознанно, не может 

ответить на вопросы препо-   

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и  



  
давателя по алгоритму и ме- 

тодике решения 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

ние анализировать | 

изученный материал; 

умение выбирать ме- 

тодику выполнения 

задания; 

умение выполнять за- Не имеет навыков выполне- 

дания различной ния учебных заданий 

сложности; 

    

методике решения 

Делает корректные выводы по изучен- 

ному материалу, 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

О
 

ПО
НИ
 
ПО
НИ
 

Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий 

И
А
Н
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки». 
  

    
  

, | Уровень освоения и оценка 

Критерий оценивания |_ Не зачтено | Зачтено 

навыки самопроверки, | Навыки самопроверки отсут Имеет навыки самопроверки, хорошо 

качество сформиро- ствуют сформированы навыки выполнения 

ванных навыков; 
заданий 

  
Делает некорректные выво- 

ДЫ 
навыки анализа ре- 

зультатов выполнения 

заданий, решения за- 

дач, 

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не мо- 

жет принять верное решение 

Задания выполняет с низким 
быстрота и качество 

качеством, крайне медленно 
выполнения заданий. 

3.3 Процедура оценивания при 

Делает корректные выводы по резуль- 

татам решения задачи 

Алгоритм выполнения задания вер- 

ный, принимает верные решения 

Выполняет задания уверенно, с хоро- 

шим качеством 

проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС.



Пример зачетного билета 

  МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Направление 38.03.01 Экономика / Экономика предприятий и организаций 

(код и наименование направления подготовки/специальности) 

ви
й 

  

Наименование ОПОП ВО 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра Экономики. управления, социологии, педагогики 

(наименование кафедры) 

Дисциплина Основы налогообложения бизнеса 
(наименование дисциплины) 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № __1 

1. Принципы определения цены товара, работы, услуги для целей налогообложения 

2. Задача 

Определить сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет. 

Организация производит оконные блоки и является плательщиком НДС. В отчётном пе- 

риоде было реализовано 1150 оконных блоков по цене 13 240 руб. за блок (цена без НДС) 

при себестоимости изготовления 6850 руб. (в т.ч. НДС 20 %). Кроме реализации продукции 

покупателю, организация, передала 4 блока по себестоимости в качестве натуральной опла- 

ты труда своим работникам. 

Составитель 
Н.И. Нижальская 

(подпись) 

« » 20 г.



  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

  

Кафедра Экономики. управления, социологии, педагогики 

(наименование кафедры) 

Вопросы для собеседования 

по дисциплине __ Основы налогообложения бизнеса 
(наименование дисциплины) 

1. Сущность и функции налогов, принципы налогообложения 

2. Классификация налогов. 

3. Законодательство о налогах. Система налогов и сборов в РФ. 

4. Налогоплательщик и его представители, налоговые агенты. Взаимозависимые лица. 

5. Права и обязанности налогоплательщиков 

6. Основные элементы налога. Объекты налогообложения. 

7. Принципы определения цены товара, работы, услуги для целей налогообложения 

$ Исполнение обязанности по уплате налогов. Способы обеспечения исполнения обязанности по 

уплате налогов. 

9. Особенности налогов на потребление (косвенных налогов). 

10. Методы расчета, достоинства и недостатки НДС. 

11. Налогоплательщики НДС, освобождение от уплаты. 

12. Объект налога. Дата и место реализации ТРУ. Основы определения налоговой базы. 

13. Операции, не подлежащие налогообложению НДС (ст. 149 НКРФ). 

14. Основные и расчетные ставки НДС. Особенности налогообложения при использовании нуле- 

вой ставки. 

15. Порядок исчисления налога при реализации продукции. Сумма налога, предъявляемая продав- 

цом покупателю. Счет — фактура. 

16. Налог (НДС), подлежащий уплате в бюджет. Налоговые вычеты, состав и порядок их примене- 

НИЯ. 

17. Порядок отнесения сумм налога, предъявленного налогоплательщику продавцами, на затраты. 

18. Сроки и порядок уплаты НДС в бюджет. Сроки представления декларации. 

19. Налогоплательщики и состав подакцизных товаров. 

20. Основные объекты акциза. Операции, не подлежащие налогообложению. 

21. Виды налоговых ставок акциза. Порядок исчисления акциза. 

22. Расчет суммы акциза, подлежащего уплате в бюджет. Сроки уплаты акциза и сроки представ- 

ления декларации. 

23. Налогоплателыцики, объект и налоговая база налога на доходы физических лиц. (НДФЛ). 

24. Понятие материальной выгоды как вида дохода. 

25. Доходы, не облагаемые налогом (ст. 217 НКРФ) 

26. Стандартные, социальные, имущественные и профессиональные налоговые вычеты. 

27. Система ставок налога на доходы физических лиц. 

28. Налогообложение доходов индивидуального предпринимателя. 
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29. Порядок и сроки уплаты НДФЛ индивидуальными предиринимателями и налоговыми агента- 

МИ. 

30. Налоговая декларация по НДФЛ. Значение и сроки представления. 

31. Плательщики и объекты страховых взносов. 

32. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами. 

33. Тарифы страховых взносов. 

34. Стоимость страхового года: понятие, назначение, порядок расчета. 

35. Налогоплательщики и объект налога на прибыль. Ставки налога на прибыль организаций. 

36. Классификация доходов. Доходы от производства и реализации продукции. Внереализацион- 

ные доходы. 

37. Доходы, не учитываемые при налогообложении прибыли. 

38. Классификация расходов. Расходы на производство и реализацию продукции. 

39. Внереализационные расходы. Расходы на формирование резервов. Учет процентов по долго- 

вым обязательствам. 

40. Нормируемые расходы, их учет при налогообложении. 

41. Расходы, не учитываемые в целях налогообложения прибыли. 

42. Методы начисления амортизации основных средств и нематериальных активов для целей на- 

логообложения. 

43. Понятие налогового учета. Аналитические регистры налогового учета. 

44. Сроки и способы уплаты налога на прибыль организаций. 

45. Основные элементы водного налога 

46. Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных биоло- 

гических ресурсов. 

47. Основные элементы налога на добычу полезных ископаемых. 

48. Государственная пошлина. 

49. Единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН). 

50. Упрощенная система налогообложения (УСН) и автоматизированная упрощенная (АУСН). 

51. Соглашений о разделе продукции (СРП). 

52. Патентная система налогообложения (ПСН). 

53. Налог на имущество организаций 

54. Транспортный налог 

55. Налог на игорный бизнес 

56. Земельный налог 

57. Налог на имущество физических лиц 

58. Понятие и основные направления налогового планирования. 

59. Учетная политика для целей налогообложения. 

60. Налоговые органы, их функции и структура налоговых органов. 

61. Права и обязанности налоговых органов. 

62. Налоговый контроль, субъекты и объекты. Виды налоговых проверок. 

63. Камеральная налоговая проверка. 

64. Порядок проведения и оформление результатов выездной налоговой проверки. 

65. Налоговые правонарушения. 

66. Ответственность за их совершение налоговых правонарушений. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает термины и определения, 

основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает терминов и опреде- 

лений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство 

вопросов, допускает грубые ошибки 

Составитель Н.И. Нижальская 
(подпись) 

  

п 

« » 20 г. 
 



  

| МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

Кафедра — Экономики, управления, социологии, педагогики 

(наименование кафедры) 

Комплект разноуровневых задач (заданий) 

по дисциплине _ Основы налогообложения бизнеса 
(наименование дисциплины) 

1 Задачи базового уровня 

Задача 1. 

Работник организации, инвалид из числа военнослужащих Ш группы вследствие ранения, 

полученного при защите Российской Федерации, ежемесячно получает заработную плату в сумме 

26 000 руб. Определить доход работника и сумму удержанного налога за период с января по июнь. 

Стандартный налоговый вычет для инвалида Ш группы составляет 3 000 рублей. А макси- 

мальная сумма полученных средств, подлежащая налоговому вычету, равняется 350 000 руб. 

Задача 2. Определите сумму налога на добавленную стоимость, если организация в течение 

года имела следующие показатели (выручка указана без НДС): 

1) выручка от реализации бытовой, компьютерной техники и мебели — 65 000 000 руб.; 

2) услуги в сфере образования — 3 000 000 руб.; 

3) реализация земельного участка — 700 000 руб.; 

4) выполнены строительно-монтажные работы для собственного потребления на сумму 20 

000 000 руб.; 

5) реализация периодического издания «Строитель Заполярья» —600 000 руб. 

2 Задачи продвинутого уровня 

Задача 1. Определить сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет. 

Организация в 2016 году приобрела строительный кран за 987 600 руб. (в т.ч. НДС составил 

18% — 150650 руб.). В 2022 году организация продала кран за 790 000 руб., при этом сумма начис- 

ленной амортизации составила 681 200 руб. 

Задача 2. 

Физическому лицу за работу на основании трудового договора организация выплатила сле- 

дующие доходы: в январе — 22 800 руб., в феврале - 23 500 руб., в марте — 26 200 руб., в апреле — 

29 900 руб., в мае — 22 800, в июне — 23 900 руб., в июле - 24 600 руб., в августе — 22 800 руб., в 

сентябре — 26 100 руб., в октябре, ноябре, декабре — по 24 600 руб. 

Физическое лицо имеет троих детей в возрасте 8 лет, 14 лет и 20 лет (старший ребенок яв- 

ляется студентом очной формы ВУЗа). Стандартные вычеты предоставляются по месту работы на 

основании заявления. 

Сумма НДФЛ, удержанного налоговым агентом по итогам налогового периода, составила 

30 238 руб. 

В течение налогового периода физическое лицо оплачивало стоимость обучения старшего 

ребенка в университете в размере 60 000 руб. (Налоговый вычет на обучение составляет 50 000 

руб.) 
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о налогоплательщик воспользоваться социальным вычетом. 

Сделайте вывод, имеет ли прав декларации. 
Определите сумму налога на доходы физического лица, подлежащую возврату по 

Задача 3 

Заработная плата физического лица за год составила 60000 руб. (в том числе за ян- 

варь-май 20000 руб.), материальная выгода по договору займа —100 руб.. 

Определите сумму налога с совокупного дохода физического лица. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если все расчёты выполнены верно, сту- 

дент правильно выбирает алгоритм выполнения задания, 

- оценка «не зачтено», если студент допускает грубые ошибки при обосновании ме- 

тодики выполнении заданий, не может принять верное решение. 

—^ НИ. Нижальская 

че" (подпубь) 

20 г. 

Составитель 

« » 
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